o CON GROUP

Politica de confidentialitate pentru candidatii din "Baza de date de CV-
uri” in cadrul companiei Scan Con Group A/S

Scan Con Group A/S, in conformitate cu serviciile de munca temporara si recrutare, ofera candidatilor
posibilitatea ca, fie prin site-ul nostru scan-con.dk, fie manual prin solicitarea personala, prin telefon sau
prin e-mail, de a inregistra un CV in baza noastrd de date. Tn urma acestei actiuni si in cazul in care
candidatul insusi inregistreaza sau ne furnizeaza datele, acestea vor fi tratate ca datele cu caracter
personal. Cititi mai multe despre politica noastra de confidentialitate aici.

Valabilitate

Politica de confidentialitate este valabila pentru candidatii inregistrati in baza noastra de date de CV-uri
prin scan-con.dk sau addugati manual de catre angajatii Scan Group A/S. Politica de confidentialitate poate
fi modificata fara o notificare suplimentara. Prin orice modificare, ultima versiune va aparea sub profilul
candidatului pe scan-con.dk sau poate fi accesata prin contactarea Scan Con Group A/S.

Responsabil de date:
Scan Con Group A/S
Nykpbingvej 64

DK-4840 Nr. Alslev
Telefon: +45 32820000
E-mail: info@scan-con.dk

Categorii de informatii personale

Cand un candidat creeaza un CV prin scan-con.dk sau este inregistrat manual in baza noastra de date, in
mod obisnuit sunt colectate si tratate urmatoarele informatii:

numele, informatiile de contact, ziua de nastere, tara, educatia, competentele profesionale, adresa IP si
eventual, o poza de profil. In ceea ce priveste inregistrarea transcrierilor educationale si a certificatelor,
acest lucru poate insemna ca un Cod Numeric Personal al candidatului este colectat din aceste documente.
Pentru candidatii care lucreaza cu Scan Con, informatiile necesare pentru a respecta legislatia si obligatiile
contractuale sunt colectate si utilizate.

Scopul colectarii

Colectarea si utilizarea se efectueaza cu scopul ca Scan Con Group A/S sa ofere candidatilor din baza de
date de CV-uri ofertele de munca relevante si locuri de munca impreuna cu Scan Con Group A/S, in
companiile apartinand grupului sau in firme partenere si clienti, atat din Uniunea European cat si in afara
Uniunii Europene. Pentru a stabili cea mai buna potrivire pe post pentru posibilele locuri de munca, Scan
Con Group A/S colecteaza date despre educatia, competentele profesionale ale candidatului si intr-o
oarecare masurd, competentele lingvistice pentru a evalua compatibilitatea cu un loc de munca dat.
Informatiile de contact sunt utilizate pentru corespondenta legata de ofertarea de locuri de munca
disponibile si se vor realiza prin telefon, SMS sau e-mail.
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Fundamenete colectarii si utilizarii datelor

Toate informatiile colectate si tratate pe baza consimtamantului candidatului, sunt furnizate electronic prin
crearea CV-ului in baza de date de CV-uri. n cazul in care un candidat nu poate furniza consimtdmantul
electronic prin scan-con.dk, consimtamantul este dat prin e-mail, SMS sau verbal, numai daca limitarile
tehnice impiedica consimtamantul in alt mod. Pentru candidatii din baza de date de CV-uri, angajati in Scan
Con Group A/S si companiile apartindnd Grupului, informatiile personale sunt tratate pe baza obligatiei
contractuale dintre candidat si Scan Con Group A/S.

Perioada de stocare

n cazul in care informatiile personale sunt stocate si tratate pe o bazd diferit3 de cea furnizatd, informatiile
sunt sterse la cerere sau la maximum 60 de luni de la cea mai recenta activitate, inclusiv login in "Profilul
meu", corespondenta prin e-mail sau orice alt contact intre candidat si Scan Con Group A/S.

Transmiterea informatiilor

Scan Con Group A/S transmite informatii intr-o anumitd masura companiilor si partenerilor si clientilor care
apartin Scan Con Group A/S, si din afara UE. Informatiile sunt transmise numai in scopul colectarii si
prelucrarii si numai Tn masura in care sunt relevante pentru un potential loc de munca.

Securitatea datelor

Am luat masurile technice si organizatorice necesare impotriva stergerii accidentale sau ilegale, publicarii,
pierderii, deprecierii sau utilizarii irelevante, abuzive sau impotriva legii, sau in orice alt mod. Toate datele
personale stocate de Scan Con Group A/S sunt stocate pe servere din Danemarca, iar traficul de date
dinspre si catre de scan-con.dk si e-mail-uri este securizat prin criptare. Accesul candidatului la "Profilul
meu" functioneaza prin intermediul unui nume de utilizator (adresa de e-mail) si al unei parole personale.

Drepturile candidatului

Candidatul poate solicita in orice moment, ce parte din informatiile pot fi utilizate si de asemenea, sa
schimbe informatiile incorecte. Acest lucru se poate face prin "Profilul meu" pe scan-con.dk sau prin
solicitarea catre Scan Scan Group A/S.

Candidatul poate de asemenea, in orice moment sa faca o obiectie impotriva utilizarii informatiilor
personale si sa-si retragd consimtamantul pentru utilizarea acestora.

n scopul dreptului candidatului la portabilitatea datelor, datele personale pot fi exportate intr-un fisier CSV
la cererea candidatului.

Toate cererile privind drepturile trebuie s fie trimise la info@scan-con.dk sau la telefon +4532820000. in
cazul in care candidatul doreste sa faca o plangere fata de tratamentul informatiilor personale, el poate
directiona aceasta plangere catre institutiile abilitate nationale.
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